LEHMANN-+PARTNER
Informatik AG

Wir machen aus Daten Informationen

ZEP Release 3.0

wichtigste Neuerungen

Machen Sie KUIZEN Prozess
mir lhren Zeugnissen!

LEHMANN+PARTNER Informatik AG
Pilatusstrasse 39, 6003 Luzern
+41(41) 2273070
www.lepa.ch, E-Mail: info@Iepa.ch



Startseite kann durch kundenspezifischer Banner personlich gestaltet werden
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Ubersicht

Willkommen im Zeugnisprozess

Die Anwendung ZEP ist das zentrale Werkzeug fiir das Erstellen aller Art von Arbeitszeugnissen. ZEP Giberwacht und steuert den gesamten Ablauf des Prozesses von der Bestellung des Arbeitszeugnisses bis zur Aushandigung.
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Zeugnis bestellen Generator Meine Zeugnisse
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Anzahl offene Aufgaben direkt ersichtlich
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Die Anwendung ZEP ist das zentrale Werkzeug fiir das Erstellen aller Art von Arbeitszeugnissen. ZEP Giberwacht und steuert den gesamten Ablauf des Prozesses von der Bestellung des Arbeitszeugnisses bis zur Aushandigung.
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Involvierte Mitarbeitende sehen jederzeit, bei wem sich Zeugnis befindet

ans ’ LEHMANN+PARTNER
zepzeugm’sprozess = L Informatik AG

D zeugns Q Zeugnisdetails

Bestellen
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m Letzte Zeugnisse Zeugnisstatus

Zeugnisart Zwischenzeugnis Mitarbeiter Marco Moser
Bestellgrund Wunsch des Mitarbeitenden Vorgesetzte/r Susanne Widmer
Kostenstelle Human Resources
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Kommentarfunktion flir alle involvierten Mitarbeitenden
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Bestellen fur MA
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m Letzte Zeugnisse Zeugnisstatus

Zeugnisart Zwischenzeugnis

Mitarbeiter Marco Moser
Bestellgrund Wunsch des Mitarbeitenden Vorgesetzte/r Susanne Widmer
Kostenstelle Human Resources
Kommentare
Benutzer Zeit Kommentar Rollen
s ANFI 15.05.2017 07:16 Hallo Marco, ja machen wir. EMP, HRD, LMA1
MAMO 15.05.2017 07215 Bitte auch BI Projekt im Zeugnis ber(cksichtigen. HRD. LMA1
 Neuer Kommentar
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Wenn fiir Mitarbeitender bereits Zeugnis pendent, erscheint bei erneuter Bestellung Hinweis

Zeugnisbestellung pendent

Esist b ignisbestellung pendent, wollen Sie trotzdem fortfahren? In der
Ubersi ffene Bestellung eingesehen werden.
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Anzahl Aufgaben und Spezialaufgaben unbeschrankt
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‘ [2 Aufgab f ’
O  Zeugnis g
Bestellen
Bestellen fir MA
Ubersicht
m Letzte Zeugnisse Zeugnisstatus
Zeugnisart Zwischenzeugnis Mitarbeiter Marco Moser
Bestellgrund Wunsch des Mitarbeitenden Vorgesetzte/r Susanne Widmer
Kostenstelle Human Resources
Kommentare
Benutzer Zeit Kommentar Rollen
Keine Datensatze gefunden.
) Neuer Kommentar
Aufgabenvorschlag
Projektleiter A
Funktion
Projektleiter
Aufgaben Spezialaufgaben
Aktive Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen sowie eigenstandige Projektverantwortung far Teilprojekte Mitarbeit bei Marketingaktionen
Benutzeranforderungen aufnehmen und Lésungen erarbeiten
Interne Geschaftsabliufe und Prozesse analysieren und dokumentieren
v
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Zeugnisvorschau bei Kompetenzbewertung einblendbar
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eugnisprozess Inform. Al
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Vorschau
B zauons [§] Kompetenzen erfassen
Bestellen Einleitung
Bestellen fir MA Herr Marco Moser, geboren am 25. Marz 1975, von Meggen LU ist seit dem 1. Januar 2001 in unserem

Unternehmen beschaftigt.
Ubersicht + D Tatigkeit

Herr Moser arbeitet innerhalb des Geschaftsbereichs Grossfirmen, in der Abteilung Neukunden. Zu

seinen Tatigkeiten als Projektleiter zihlen im Wesentlichen:
Letzte Zeugnisse Zeugnisstatus
Kompetenzen
Zeugnisart Zwischenzeugnis Mitarbeiter Seine Arbeitsergebnisse sind von beispielhafter Qualitst.
Bestellgrund Wounsch des Mitarbeitenden Vorgesetzte/r
Kostenstelle Human Resources Schluss

Dieses Zeugnis wird auf Wunsch des Mitarbeitenden ausgestellt.

Kommentare
Schliessen

Benutzer Zeit Kommentar

Keine Datensatze gefunden.

¢ Neuer Kommentar

Bewerten Sie bitte die Kompetenzen lhrer Mitarbeiterin / lhres Mitarbeitenden.
Hinw

werden sofort gespeichert!

Zeugnisvariante

Mitarbeitender -

Zieler hung Fachliche Expertise Gesamtbeurteilung Leistung

Arbeitsqualitdt

Wie gut ist die Qualitit der Arbeitsergebnisse?

ehr gut O Gut O Gendgend (@] Ungendgend

Termintreue
Wie gut hilt der Mitarbeitende Termine ein?

O sehrgut O Gut O Genigend O Ungendgend
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Optionale Prozessschritte werden in Statusanzeige erganzt, wenn verwendet

[ . LEHMANN+PARTNER
HH zepzeugnisprozess L Informatik AG

.. Zeugnisinput durch Stellvertreter
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Bestellen

Bestellen fir MA

Ubersicht + = &.‘. D

m Letzte Zeugnisse Zeugnisstatus

Zeugnisart Zwischenzeugnis Mitarbeiter Marco Moser
Bestellgrund Wounsch des Mitarbeitenden Vorgesetzte/r Susanne Widmer
Kostenstelle Human Resources
Kommentare
Benutzer Zeit Kommentar Rollen

Keine Datensatze gefunden.

¢ Neuer Kommentar

Mk —

Aufgaben erfassen Kompetenzen beurteilen Weitergabe an HR

2

&+ An Stellvertretung delegieren ~ Schliessen
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Warnung, bevor User ausgeloggt wird
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Session Timeout

Sie werden in Kirze abgemeldet
100s

Bewegen Sie die Maus oder driicken Sie
eine Taste, um das Timeout
zurlickzusetzen.




Responsives Webdesign
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Zeugnisart Ale . Taskstatus Offe hd
Ubersicht Suche Spalten Spatten .
Zustandig [DERTE Alle (inkiRollen)
Mitarbaitende/r igam  Erledigt am
Autgabed * Zustindig Erstelltam® % +
» | Zeugnisvorschiag sbschiiessen Marco Moser HR Manager 12052017
16356
p | Auigsben/Kompstenzbewertung Hans Keller Anna Fischer 12052017
erfassen (ANF) 1701
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Weitere wichtige Neuerungen

* Mehrere AD's pro Installation anbinden
* GUI- und Mail-Texte pro Kunde individuell anpassbar
* Aufgabenprofil pro Mitarbeitender hinterlegbar
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